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Programas para la mejora y el reciclaje de las competencias en sectores de gran demanda, centrandose en las
competencias digitales y verdes, permitiendo a los participantes empleados y desempleados adquirir las
competencias, los conocimientos y las certificaciones pertinentes.

Esta emblematica medida de PAMT tiene como objetivo mejorar las competencias digitales, ecologicas y
financieras de 500 000 desempleados y empleados para el afio 2025. A través de esta medida, se han
introducido una serie de innovaciones que garantizan su eficacia: “pago por resultados” a beneficiarios y
proveedores, certificacion por organismos independientes, participaciéon de las universidades en la oferta de
formacion, evaluacidn de los proveedores de formacién en funcién de las tasas de integracion laboral, etc.



Colaboraciones del DYPA con empresas TIC lideres a nivel internacional, orientadas a ofrecer formacién en
linea para las personas desempleadas.

Con el objetivo de mejorar las competencias digitales de los desempleados registrados en el DYPA, estos
programas de formaciéon en linea se ofrecen de forma gratuita y otorgan un certificado
(asistencia/competencias). Empresas participantes y cursos de formacion relevantes:

Google: Marketing digital, Especialista en soporte T1/Disefio UX/Gestion de Proyectos/Analista de Datos;

Emprendimiento

Coursera: numerosos cursos de aprendizaje a distancia con videos subtitulados en griego

Cisco: Ciberseguridad

Amazon Web Services: AWS Cloud Practitioner Essentials
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Talleres en linea de asesoramiento en grupo

En marzo de 2023, el DYPA lanz6 los talleres en linea de asesoramiento en
grupo con la intencién de ayudar a los ciudadanos (con empleo o desempleados) a mejorar sus
competencias para la busqueda de empleo. Los servicios de asesoramiento ofrecidos se centraron en los
siguientes campos tematicos:

i) ;Coémo crear un CV eficaz?
ii) ;Coémo prepararse de forma adecuada para una entrevista de trabajo?
iii) ;Cuales son los pasos clave para una idea de negocio de éxito?
Duracion del taller: 2 horas
N.2 de participantes: max. 50 personas
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Plataforma de asesoramiento a distancia MyDYPAlive

La plataforma MyDYPAlive ofrece servicios de asesoramiento personalizado a distancia a demandantes de empleo y
empleadores.
Servicios ofrecidos: = Asesoramiento a desempleados registrados

= Asesoramiento a empleadores

= Asesoramiento EURES

= Actualizacion/correccion de datos de usuarios en el registro digital del DYPA.
MyDYPAlive ofrece asesoramiento laboral inclusivo, centrandose en las personas con discapacidad y otros
grupos vulnerables con dificultades para (re)integrarse en el mercado laboral, incluidos los refugiados e
inmigrantes: asi pues, la plataforma ofrece asesoramiento con interpretacion en 14 idiomas, asi como lengua de
sionos griega v lectura de labios para personas con discapacidad auditiva.



Programa de Practicas en Marketing Digital para 5000 desempleados de hasta 29 afios.

El programa se dirige exclusivamente a aquellos desempleados que hayan realizado previamente cursos
de formacion teédrica (de al menos 50 horas) en Marketing Digital o Economia Digital. Su objetivo es ayudar
a los jovenes participantes a adquirir una experiencia laboral valiosa en Marketing Digital, mejorando asi
su insercion laboral y reduciendo la brecha digital.

Se estima que participaran un total de 8900 personas en el programa. 5000 personas ya han participado
en el primer ciclo del programa. En primavera de 2023, se lanz6 un nuevo ciclo de programas para 3900
beneficiarios.



Formacion de corta duracion e intervencion laboral en la economia digital y verde para 15 000
desempleados de entre 25 y 45 anos.

La intervencién consta de programas de formacion y de empleo. Su objetivo es crear nuevos empleos a
tiempo completo en el contexto de la doble transicion digital y verde. En la formacion se utiliza el
aprendizaje combinado. Los participantes obtendran una certificacion de las competencias y
conocimientos adquiridos, que se complementara con el correspondiente subsidio a la formacion.
Finalizar la parte de formacion con éxito es una condicidn necesaria para participar en la parte del
programa relacionada con el empleo.
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Programas de Formacion Profesional en Instituciones Penales.

Los Centros de Formacién Profesional (KEK) del DYPA tienen como objetivo, entre otras cosas,
proporcionar formacion profesional a grupos sociales vulnerables. Asi, los KEK han implementado
recientemente programas de formacién profesional en instituciones penitenciarias, en cooperacion con la
Direccién de Politica Anticriminal del Ministerio de Proteccion Ciudadana. Estos programas ayudan de
forma eficaz a los alumnos a adquirir nuevas habilidades y fomentar su insercion laboral en ambitos
laborales que, actualmente, tienen una gran demanda, asegurando asi su reintegracion en el mercado
laboral y en la sociedad en general una vez sean puestos en libertad.
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